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Aufgabenstellung &
methodischer Aufbau
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Aufgabenstellung

> Erhebung von Kernparametern der ASVO-Mitgliedsvereine in allen
Bundeslandern wie z.B. Zugang zu Fachverbanden, Mitgliederanzahl,
Besitz von Sportanlagen, Finanzierungsthemen usw.

> Detaillierte Bewertung der Arbeit im Verein, wie z.B.
Stundenaufwand, Informationsfluss, Kommunikationsaufwand usw.

> Zugang und Wissensstand zum ASVO, Kenntnis und Nutzung der
Angebote, Gesamtzufriedenheit mit Mitgliedschaft usw.

Zielgruppe

Vollerhebung bei rund 5.200 Mitgliedsvereinen des ASVO in Osterreich,
Befragung der Vorstandsebene (Obleute / Prasident bzw. der
Postempfanger = nur eine Riickmeldung je Verein)

Reprasentativitat

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, der definierten Zielgruppe.
Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafir, dass die
Ergebnisse verallgemeinert werden dirfen.
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Ergebnisse in Prozent — Z3159/Basis:  Vereine insgesamt

» Auslotung von moglichen Zukunftspotenzialen seitens des eigenen
Vereins bzw. des ASVO

» Vergleich wo mdglich zwischen den einzelnen Landesorganisationen
bzw. weiteren demographischen Parametern

> Trendvergleich wo moglich mit der letzten Befragung von 2016

Befragungsart

Online-Interviews unter allen zur Verfligung gestellten Mitglieder-
Kontaktdaten des ASVO

Auswertungsbasis

Vereine insgesamt n=1.625
maximale statistische Schwankungsbreite, +/- 2,06 Prozent
Riicklauf gesamt 31%

Befragungszeitraum
2. Mai bis 3. Juni 2024

AUFGABENSTELLUNG



Struktur der Befragten

Strukturelle Zusammensetzung der Zielgruppe

VEREINE INSGESAMT 1.625

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg
Wien

Fitness- / Gesundheitssport
Breitensport

Fach- / Leistungssport
Anderes

unter 20 Mitglieder

20 - 50 Mitglieder

51 - 100 Mitglieder

101 - 250 Mitglieder

251 und mehr Mitglieder
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Ergebnisse in Prozent — Z3159/Basis:
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Vereine insgesamt

Vergleich
2016 *)

100

11
15
8
12
8
13
20
6
6

20
20
27
21

Rucklauf in
Prozent
(ungewichtet) **)

Adressen [Interviews |Riicklauf
Burgenland 524 185 35%
Kéarnten 429 184 43%
Niederosterreich 580 188 32%)
Oberosterreich 565 168 30%)
Salzburg 354 106 30%)
Steiermark 842 274 33%)
Tirol 971 202 21%)
Vorarlberg 662 224 34%)
Wien 289 94 33%)
GESAMT 5216 1.625 31%

**) Anmerkung zur Reprasentativgewichtung:

Bei der Befragung handelte es sich um eine Vollerhebung unter allen
Mitgliedsvereinen des ASVO. Um letztlich zu gewidhrleisten, dass jedes
Bundesland mit dem ihm zustehenden, reprasentativen Gewicht (It. Adressdaten)
in den Insgesamtwert einflieBt (und nicht einen zu groBen oder kleinen Einfluss
durch einen unterschiedlichen Ricklauf hat), wurde dieser fir die Auswertung
gewichtet.

Bsp.: In Kérnten héatten bei reprasentativer Verteilung 8% aller Interviews statt
finden missen, de facto waren es 11% - dieser Wert wurde fur den Gesamtwert
entsprechend-nach-unten-gewichtet:

*) Werte von 2016 nicht 100% vergleichbar, da zum Teil andere Zielpersonen befragt wurden
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KAPITEL 2

Eckdaten der Vereine
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Allgemeiner Sportverband

Uberwiegende Angebotskategorie im Verein

o Breitensportangebote iiberwiegen im Spektrum der Vereine, mehr als jeder zweite Verein - verstérkt in Wien — ordnet sich liberwiegend diesem Angebot zu, Fach- /
Leistungssport lagert auf zweiter Ebene

2 s 5 . % P i o8 g 88 Rz Es
5 & s¢ .¢ 3 E 2 Y2 L2 Lo 2o 52
VEREINE INSGESAMT © £ gg sg = § 3 £ § . 22 =g s5p@ =2 =2
a ¢ z8 086 & & ¥ = 2 ! 53 Q= h = 2= Q=
Breitensport - 53 55 58 41 46 46 41 64 56 70 44 50 55 52 57
Fach- / Leistungssport - 26 29 18 34 25 32 33 20 26 14 : 32 20 31 26 24
Fitness- / Gesundheitssport . 14 11 9 17 21 17 15 9 14 10 | 16 19 10 15 1
Anderes l 6 4 11 4 7 5 10 8 2 4 8 11 5 5 5
Weil3 nicht, kann ich nicht sagen | 1 2 3 4 1 0 1 0 1 2 0 0 0 2 2

Frage: Und welche dieser Angebotskategorien berwiegt bei Ihnen letztlich im Verein?

MARKETINSTITUT
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Anzahl der Mitglieder im Verein

Allgemeiner Sportverband
Osterreichs

G Mitgliederkategorien gegeniiber 2016 ident, im Schnitt steigt allerdings die durchschnittliche Anzahl auf rund 300 Mitglieder pro Verein an; Grund hierfiir sind einzelne

Vereine mit sehr hoher Mitgliederzahl (statistische AusreiBer), die den Mittelwert nach oben treiben (Stichwort Alpenverein)

MITGLIEDER Vergleich ‘ DAVON: AKTIV
INSGESAMT 2016 SPORTTREIBENDE
Unter 20 Mitglieder . 6 4 - 15
21 bis 50 Mitglieder ([ | D 22 20 Y
51 bis 80 Mitglieder ([l 14 14 12
81 bis 100 Mitglieder [} 7 6 o7
101 bis 150 Mitglieder ([ 13 12 M s
151 bis 200 Mitglieder [} 8 8 e
201bis 250 Mitglieder [} 7 7 0 oa
251 bis 300 Mitglieder [} 5 4 |2
301 bis 500 Mitglieder ([} 9 1 fs
Mehr als 500 Mitglieder [} 5 6 l2
Keine Angabe . 5 7 . 6
DURCHSCHNITT: 306,57 Mitglieder *) 185,24 Mitglieder *)
Frage: Im Folgenden ein paar Fragen zu den Mitgliedschaften. Geben Sie bitte an, wie viele Personen in Ihrem Verein Mitglied sind.

Und wie viele davon sind aktive Mitglieder (Sporttreibende)? Und wie viele der Mitglieder in etwa sind Frauen?
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Ergebnisse in Prozent — Z3159/Basis:

Vereine insgesamt
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Top 3 Vereine
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Alpenverein Austria
Alpenverein Edelweiss
Ski-Club Arlberg

— emm = - ey
-

Y

100.000 Mitglieder
80.000 Mitglieder
9.000 Mitglieder

~

*) Durchschnittswerte unbereinigt, beinhaltet statistische AusreiBer
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Allgemeiner Sportverband

Besitz einer Sportanlage

Nach demographischen Untergruppen

o Gegeniiber 2016 geht der Besitz der eigenen Anlagen tendenziell zuriick, aktuell verweisen aber noch etwas mehr als 20 Prozent auf eigene Infrastrukturen, knapp zwei
Drittel greifen derzeit nur auf gemietete Raumlichkeiten zuriick — insbesondere bei den kleineren Vereinen mit weniger Mitgliedern

NEIN, DER VEREIN GREIFT BEIDES, sowoHL
NUR AUF GEMIETETE EIGENE ANLAGE ALS o
gé’EEERA\,QE_iE(JEN(,\?)ESITZT RAUMLICHKEITEN ZURUCK AUCH MIETE VivceABn?c'ﬁTts’a':’:r?
VEREINE INSGESAMT @ 22 S 63 M 10 5
Vergleich 2016 WL 26 OIS 59 | 12 2
Burgenland W 34 S 49 m n 7
Karnten @ 28 G 57 m 10 6
Niederdsterreich @ 21 G 69 m7 3
Oberosterreich @D 24 S 56 @ 15 5
Salzburg @ 22 . 65 m s 6
Steiermark @ 24 S 63 MW 10 3
Tirol @D 23 S 64 o s 5
Vorarlberg @ 13 G 70 m 10 7
Wien @ 11 G 73 m 13 3
unter 20 Mitglieder i 6 LU I 2 5
20 - 50 Mitglieder @ 10 . 80 Bs 5
51-100 Mitglieder @ 29 I 59 n 7 5
101 - 250 Mitglieder @ | 28 . 56 m n 5
251 und mehr Mitglieder @ 24 S 51 | 21 4
Frage: Im Folgenden ein paar Fragen zu lhren Sportanlagen. Besitzt |hr Verein Sportanlagen?
MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband
Osterreichs

Besitz einer Sportanlage
Anzahl und Alter der Anlagen

o In der Folge geht auch die durchschnittliche Anzahl der eigenen Sportanlagen auf einen Schnitt von etwa 1,5 pro Verein zuriick, liber 40 Prozent verweisen dabei auf
iiberwiegend altere Anlagen von iiber 30 Jahre — Tendenz steigend

Vergleich
2016

VEREINE MIT EIGENER SPORTANLAGE(N) [l 32 % 38 %

1sportaniage (NN 81 77

2 Sportanlagen . 11 13

3 oder mehr Sportanlagen [} 8 10
DURCHSCHNITT 1,50 1,69

Durchwegs jlingere Sportanlagen (Alter max. 5 Jahre) l 6 6

Durchwegs mittelalte Sportanlagen (Alter max. 15 bis 20 Jahre) - 28 29
Durchwegs ltere Sportanlagen (Alter max. 30 bis 40 Jahre und mehr) (NN 44 37
Sowohl als auch, d.h. Mix aus é&lteren und jiingeren Sportanlagen - 20 21
weiB nicht, kann ich nicht sagen | 2 8

Frage: Im Folgenden ein paar Fragen zu lhren Sportanlagen. Besitzt |hr Verein Sportanlagen?

Welches Alter haben im Schnitt jene Sportanlagen, die im Besitz Ihres Vereins sind?

MARKETINSTITUT
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KAPITEL 3

Die Arbeit im Verein
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Allgemeiner Sportverband

Ausreichend ehrenamtliche Unterstltzung im Verein

G Explizit spricht rund ein Drittel der Vereine davon, wenig bis ungeniigend ehrenamtliche Mitarbeitende im Vereinsbetrieb zu haben, tendenziell besser funktioniert die
Abdeckung noch bei kleineren Vereinen bis 50 Mitglieder

JA, JA, NEIN, NEIN, weif nicht, kann

AUF JEDEN FALL EHER DOCH )2 WENIGER SICHER NICHT ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT @ 25 | 66 L X | n 0
Burgenland @ 28 [ 40 68 | 22 @ 10 0
Karnten @ 30 (o 38 68 | 22 @ 10 1
Niederosterreich @ 28 e 32 60 e 26 | 15 0
Oberosterreich @ 21 ( as 66 o 24 @ 10 1
Salzburg @ 15 [t 63 | 23 -, 3 1
Steiermark @ 25 a4 69 /| 20 @ 10 1
Tirol @ 30 s 71 /| 21 @ s 0
Vorarlberg @ 17 [ T 62 T ® 12 0
wien @ 23 [ 39 62 g 23 @, 14 0
unter 20 Mitglieder @ 29 o33 62 g 27 [ K] 2
20 - 50 Mitglieder @ = 27 40 67 | 22 @ o 1
51 - 100 Mitglieder @ 23 [ a4 67 | 22 B 1 0
101 - 250 Mitglieder @ 24 e 42 66 | 22 ;e 12 0
251 und mehr Mitglieder @ & 22 [ a4 66 g/ 23 | 11 0

Frage: Wirden Sie sagen, es gibt in Ihrem Verein gentigend ehrenamtlich Mitarbeitende, die im Vereinsbetrieb mitarbeiten?

MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband

Entwicklung der Rekrutierung fur ehrenamtliche Tatigkeiten

G 86 Prozent klagen unisono iiber eine generell schwieriger gewordene Rekrutierung von Personen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, vor allem gréBere Vereine bestétigen
wiederum diesen Eindruck

IST“IM VERGLEICH ZU WIRD
WIRD ZUNEHMEND WIRD ETWAS FRUHER IN ETWA WIRD ETWAS ZUNEHMEND weiB nicht, kann
SCHWIERIGER SCHWIERIGER )2 GLEICHGEBLIEBEN LEICHTER LEICHTER ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT N 60 | 26 86 m n 1 (] 2
Burgenland (NN o2 e 2s 90 W 9 (] (] 2
Karnten (NN 69 |/m 18 87 @ 10 0 |1 2
Niederosterreich (NS 56 | 29 85 m n 0 0 4
Oberosterreich (NG 66 o 23 89 07 1 |1 2
Salzburg (NG 67 | 22 89 @ 10 0 0 1
Steiermark (NS 55 g 28 83 m 12 0 (] 4
Tirol (N 53 | 32 85 m 12 1 [ 1 1
Vorarlberg (D 63 |l 22 85 ® 10 1 0 3
wien IIEEEE 52 |l 21 73 | 23 2 (] 1
unter 20 Mitglieder (NS 50 | 32 82 ] 1 | 2 6
20 - 50 Mitglieder (D 53 g 28 81 M 15 0 0 3
51 - 100 Mitglieder (S 60 | 27 87 M 10 1 0 3
101 - 250 Mitglieder (IS 60 [ 26 86 M n 1 0 1
251 und mehr Mitglieder (NG 67 | 22 89 o, n 0 0 0
Frage: Was wiirden sie sagen: Personen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten zu gewinnen-

MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband

Gesamtstundenzahl & Verteilung der ehrenamtlich Mitarbeitenden

o Auf die ehrenamtlich Mitarbeitenden kommen im Verein durchschnittlich knapp 29 Wochenstunden; Schwerpunkte liegen auf den Trainingstatigkeiten, dhnlich hoch féllt auch die Funktion
als Vorstandsmitglied aus, wohingegen Wettkampfe und administrative Tatigkeiten ebenso in etwa auf einem Niveau von jeweils rund 15 Prozent der Stunden lagern

z
ES WE[\IDEN ZEIT Prozentuale
VEREINE INSGESAMT AUF FUR - VEREINE INSGESAMT Verteilung

Funktion als Vorstandsmitglied _ 97 19,30 %
G 14,58 %
S ss 15,03 %

Bis zu 2 Stunden . 9

3 bis 5 Stunden Administrative Tatigkeiten

-
w

Wettkampfe und Veranstaltungen

6 bis 8 Stunden [ 6
9 bis 10 Stunden . 9 Trainingstatigkeiten _ 87 22,52 %
L. 9
11 bis 15 Stunden . 7 Anlagen (Wartung und Betreuung) 75 7,42 %
) Offentlichkeitsarbeit ([ EGNTNNE 74 4,38 %

16 bis 20 Stunden . 9
Sponsoring und Mittelaufbringung _ 73 4,64 %

21 bis 30 Stunden [j 7
Reinigungsarbeiten ([ N 66 2,63 %

31 bis 40 Stunden [ 5 ) .
Beschaffung von Geréten / Ausriistung _ 66 2,47 %
41 bis 50 Stunden I 3 Kiche und Service (NN o2 2,77 %
51 bis 100 Stunden . 7 Transportdienste _ 57 1,02 %
Mehr als 100 Stunden | 3 /

DURCHSCHNITT
28,78 Stunden Andere Tatigkeiten ([ NN 61 3,26 %

Keine Angabe - 22

Frage: Wie verteilen sich die aufgewendeten Stunden in etwa prozentual auf diese ehrenamtlichen Tétigkeiten?

MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband

Einnahmequellen und Ausgabepositionen des Vereins

o ein Fiinftel der Einnahmen machen wiederum Erl6se aus Veranstaltungen, Verkdufen und Festen aus; seitens der Ausgaben machen Betriebs- und Personalkosten knapp

—dieHiélfteaus
EINNAHMEQUELLEN (%) AUSGABEPOSITIONEN 1%}
VEREINE INSGESAMT Prozentuale VEREINE INSGESAMT Prozentuale
Verteilung Verteilung

Mitgliedsbeitrage/

! Betriebskosten
Kursbeitrage S

o,
42,45 % (Miete, Energie usw.)

84 24,28%

Wettkampfe und

Veranstaltungen 82 1935%

Einnahmen aus Ankauf von Sportgeraten 81 12,98%

_Veranstaltungen,
Verkaufen, Festen Usw.

24,28 %

Personalkosten (Trainerlnnen,

0
Ubungsleiterinnen, Angestellte) 75 AU

Zuwendung von

Sponsoren/Spenden 14,59 %

- -
Zuwendung aus
offentlicher'Hand - 85 15,34 %
(Bund, Land, Gemeinde)
-
-

Sportanlagen
(Instandhaltung und Ausbau)

75 15,84 %

Anderes - 32 3,34 %

Anderes 46 7.36 %

Frage: Was sind die Einnahmequellen |hres Vereins, d.h. wie finanziert sich Ihr Verein in erster Linie?
Was sind die Ausgabepositionen des Vereins, wofir gibt Ihr Verein Geld aus?

MARKETINSTITUT
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Jahrlicher Mitgliedsbeitrag im Verein

© deutii

—oben-treiben

cher unter der

Inflation liegt; im Schni

tt verweist

n aktuell auf etwa 105 Euro pro

dic tetzten 8 Jahre eine Ste
Jahr, wobei einzelne Beitra

Allgemeiner Sportverband
Osterreichs

Unter 10 Euro
10 bis 19 Euro
20 bis 29 Euro
30 bis 49 Euro
50 bis 69 Euro
70 bis 99 Euro
100 bis 149 Euro
150 bis 199 Euro
200 bis 299 Euro
300 bis 499 Euro

500 Euro und mehr

DURCHSCHNITT *)

Frage:

MARKETINSTITUT
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ERWACHSENE

[ ]
|
|
G 17
-
9

10

LN

(%,

105,40 EURO

- 23

Vergleich
2016

18

18
18

21

16

91,38 EURO

KINDER/
JUGENDLICHE

Nhh l
mu‘l
- - -
- -
w NN
N
S

Y

60,42 EURO

Unabhangig davon — kénnen Sie sagen, wie hoch in etwa in Ihrem Verein der durchschnittliche Mitgliedsbeitrag pro Jahr ist?

Ergebnisse in Prozent — Z3159/Basis:

Vereine

insgesamt

*) Durchschnittswerte unbereinigt, beinhaltet statistische AusreiBer

DIE ARBEIT IM VEREIN 16



Allgemeiner Sportverband
Osterreichs

Entwicklung der Gesamtausgaben im Verein in den letzten 5 Jahren

o Generell verweisen 85 Prozent aller befragten Vereine auf gestiegene Gesamtausgaben innerhalb der letzten 5 Jahre, dabei zeigt sich zudem eine klare Korrelation mit
der VereinsgroBe, die stirker unter den Teuerungen zu leiden scheinen

DEUTLICH ETWAS GESTIEGEN IN ETWA ETWAS GESUNKEREUTLICH weiB nicht, kann
GESTIEGEN z GLEICHGEBLIEBEN GESUNKEN ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT NN 46 39 85 m 12 1 0 2
Burgenland N 44 37 81 o 14 0 1 4
Karnten (IS 50 40 920 m 8 1 0 2
Niederosterreich (IS 438 . 33 81 m 12 1 1 6
Oberosterreich S 438 . 36 84 e 14 1 0 2
Salzburg S 42 . 39 81 w16 2 0 1
Steiermark S 45 L Y| 86 m n 0 0 2
Tirol (NN 42 . 43 85 /e 13 0 0 2
Vorarlberg S 47 . 38 85 m 12 1 0 2
Wien IS 416 . 36 82 w16 2 0 0
Fitness- / Gesundheitssport S 38 40 78 w16 2 I 1 4
Breitensport (S 46 40 86 m 12 0 0 2
Fach- / Leistungssport S 49 . 35 84 /e 13 1 0 3
Anderes S 47 L Y| 88 o 8 1 0 4
unter 20 Mitglieder N 32 . 34 66 . 27 0 1 7
20 - 50 Mitglieder S 38 42 80 @m 15 1 1 4
51 - 100 Mitglieder NS 44 s 85 m 12 0 0 3
101 - 250 Mitglieder NS 47 40 87 m 10 1 0 1
251 und mehr Mitglieder NS 56 e 35 91 ™ 38 1 0 1
Frage: Was wiirden Sie sagen: sind die Gesamtausgaben in ihrem Verein in den letzten fiinf Jahren-

MARKETINSTITUT
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Nutzungsausmall der Kommunikationskanale zu den Mitgliedern

Allgemeiner Sportverband
Osterreichs

Medien sind immerhin bei rund der Hilfte ein entsprechendes Thema in der Kommunikation

o Thema Nummer 1 bei der Kommunikation hin zu den Mitgliedern sind dabei entsprechende Chatgruppen, die von 9 von 10 Vereinen intensiv genutzt werden; soziale

SEHR
INTENSIV INTENSIV

Chatgruppen (z.B. WhatsApp, Vereinsplaner, etc.) 34

4

Soziale Medien 17 35

Newsletter (persionalisierte E-Mail Aussendungen) 10 22

Vereinseigene Website ‘ 16 29

Vereinszeitungen I 2 6

Frage: Wie intensiv nutzen Sie die folgenden Kanale fiir die Kommunikation mit Ihren Mitgliedern?

MARKETINSTITUT
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89

52

45

32

WENIGER

-
-

SO GUT WIE
GAR NICHT

4

.18
.23
.
-

Keine
Angabe

19
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Allgemeiner Sportverband

Starke Kooperationen mit verschiedenen Einrichtungen

o Zwei Drittel der Vereine verweisen auf gute Kooperationen mit der jeweiligen Gemeinde, Bildungseinrichtungen wie Schule, Kindergarten oder Hort lagern mit rund 40
Prozent auf einer zweiten Ebene dahinter — Vorteile zeigen sich hier offenkundig im Besonderen fiir Tirol

E « o s _s» ss R8s I,

2 ¢ ;% % 92 B 2 . 8% 8% 23  0F =i

& £ §5 35 £ ¢ 5 2 5 | @ 8% 8% 2@ @

VEREINE INSGESAMT a ¢ 28 08 & &« & 2 5 ! 55 K3 &= °s Q=

Gemeinde - 64 64 60 69 64 65 68 74 66 18 47 56 61 73 71

Schule, Kindergarten, Hort - 42 39 35 46 41 40 39 56 33 34 26 25 38 52 57

Sportartikelhersteller . 20 18 23 20 23 23 12 26 19 13 10 13 17 26 26

GroBes, lokales Unternehmen . 13 9 17 11 13 15 12 15 17 5 11 6 11 16 20

Soziale Einrichtungen ' 8 6 5 9 7 8 9 7 9 12 1 8 6 9 8

Mit anderen . 11 6 14 10 14 8 12 12 9 16 11 11 12 12 9

Weil3 nicht, kann ich nicht sagen . 17 17 20 18 17 19 16 11 15 40 30 25 18 12 12
Frage: Mit welchen der folgenden Einrichtungen kooperiert Ihr Verein besonders gut bzw. stark?

MARKETINSTITUT
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KAPITEL 4

Zukunftspotenziale der
Vereine
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Allgemeiner Sportverband

ZukUnftige Herausforderungen bei der Vereinsentwicklung

G Strukturwandel im Ehrenamt und die damit verbundenen Schwierigkeiten bei der Rekrutierung als gréBte Herausforderung der Vereinsentwicklung, auch das Thema
der finanziellen Ressourcen schligt entsprechend stark auf

Vergleich Vergleich keine
AUF JEDEN FALL 2016 EHER DOCH X 2016 WENIGER Angabe

Strukturwandel |m.Ehrer.1arn_t, Personen sind schW|erlggr far - 61 56 9 9 85 I 6 3
ein freiwilliges Engagement zu motivieren

Verflgbarkeit von externen Ressourcen,

wie z.B. Fordergelder, Sponsorengelder usw. >4 .

Erweiterung des organisatorischen Aufwandes der Sportvereine 42 *)

Zunehmende wirtschaftliche und rechtliche Belange, ‘ 41 41

41 83 *)

wie z.B. Spendenabsetzbarkeit und Haftungsfragen

Verdnderungen im Sportverhalten der Menschen 38 *) 39 77 *)

37 78 68 . 16 6

39 67 *)

39 62 *) . 32 6

Anpassung des Sportangebotes an aktuelle Trends 23 *)

... . N

Demographischer Wandel in der Gesellschaft . 28 *)

Frage: AbschlieBend noch ein kurzer Blick in die Zukunft. Inwiefern sehen Sie in den folgenden Punkten Herausforderungen fiir die Entwicklung in Ihrem Verein? *) wurde 2016 nicht erhoben

MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband

ZukUnftige Herausforderungen bei der Vereinsentwicklung

Summe Note 1+2, nach GroBe der Vereine

G Strukturwandel im Ehrenamt betrifft dabei vor allem die gr6Beren Vereine ab 100 Mitglieder, generell zeigen sich ab dieser GréBenordnung oftmals deutlich mehr
Herausforderungen bei der Vereinsentwicklung

. _s e 23 I,
o B 23 S 3 NG -5
o2 0 2 o 8L 52
L O o O oo o o
SUMME £ £ = = S = =
(NOTE 1+2) 5= K= g S Q=
Strukturwandel |m.Ehrer.1arn.t, Personen sind schwnerlggr far - 920 76 87 920 94 94
ein freiwilliges Engagement zu motivieren
‘ Verfu"gbarkelt von externen Ressourcen, - 88 78 84 88 93 91
wie z.B. Fordergelder, Sponsorengelder usw.
Erweiterung des organisatorischen Aufwandes der Sportvereine ‘ 83 70 71 86 86 91
Zunehmende wirtschaftliche und rechtliche Belange,
wie z.B. Spendenabsetzbarkeit und Haftungsfragen - 8 67 72 75 = =
Veranderungen im Sportverhalten der Menschen ‘ 77 71 74 80 78 81
Demographischer Wandel in der Gesellschaft ‘ 67 60 60 69 72 72
Anpassung des Sportangebotes an aktuelle Trends ‘ 62 56 56 59 67 70
Frage: AbschlieBend noch ein kurzer Blick in die Zukunft. Inwiefern sehen Sie in den folgenden Punkten Herausforderungen fiir die Entwicklung in Threm Verein?
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Allgemeiner Sportverband

Die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft im Verein

Nach GroB3e der Vereine

o Ehrenamtsforderung und die Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcen in der Folge als DIE wichtigsten Zukunftsthemen im Verein, erhéhter Stellenwert
dabei vor allem bei den gréBeren Vereinen

s sz Sx i

2T SRC NG =R

02 g g2 s2

VEREINE Vergleich 2 =@ L2 22

INSGESAMT 2016 Q= = °= Q=

Forderung der ehrenamtlichen Engagements im Sportverein _ 71 69 60 73 76 80
Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcen _ 65 70 59 65 67 69
Weiterentwicklung der Vereinsstruktur _ 52 *) 40 52 60 59

Moderne Kommunikation / Digitalisierung _ 46 55 36 45 52 55
Weiterentwicklung des (Sport-)Angebots - 39 40 34 37 M1 45

Kooperation und Vernetzung - 36 43 30 36 39 37

Dienstleistungs- und Qualitatsorientierung - 19 27 11 16 22 26

Offenheit fur unterreprasentierte Mitgliedergruppen . 14 16 13 12 16 15
Professionalisierung / Schaffung von Arbeitsplatzen . 8 16 5 5 9 12
Anderes | 2 2 2 3 2 2

Weil3 nicht, kann ich nicht sagen I 5 4 8 5 2 3

Frage: Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft fir die Entwicklung in lhrem Verein? *) wurde 2016 nicht erhoben
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Starkeres Engagement im Verein fur bestimmte Zielgruppen R

o 3 von 4 Vereinen sprechen sich fiir ein starkeres Bemiihen um bestimmte Zielgruppen aus, dabei stehen vor allem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre — und das
deutlich starker als noch 2016 — im Fokus des gewiinschten Engagements

JA, sollte sich stirker um
Zielgruppen bemiihen

9 VEREINE Vergleich

75A INSGESAMT 2016
Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre _ 52 43

Jingere Mitglieder ( 19 bis 29 Jahre) - 44 49

Frauen - 23 22

Mittlere Mitglieder (30 bis 49 Jahre) - 22 16

Manner . 17 13

Altere Mitglieder (50 bis 65 Jahre) . 9 7

Seniorlnnen (65 Jahre und alter) . 7 8

Andere | 2 2

NEIN, ist nicht der Fall - 18 21

WeiB nicht, keine Angabe [ 8 4

Frage: Wenn Sie weiter an hre Mitglieder denken. Haben Sie das Gefiihl, dass sich Ihr Verein in Zukunft starker um bestimmte Zielgruppen bemuhen sollte? Wenn ja, um welche?

MARKETINSTITUT

LET’S RAISE YOURMARKET!  Ergebnisse in Prozent — Z3159/Basis: ~ Vereine insgesamt ZUKUNFTSPOTENZIALE DER VEREINE 24



Allgemeiner Sportverband

Stellenwert einzelner Themenfelder fir die Vereinsarbeit

o Verhaltensleitlinien zum Gewalt- und Kinderschutz das Um und Auf, ebenso groBBes Thema ist eine transparente Vereinsfiihrung und -organisation, gefolgt von einer
Geschlechtergleichstellung

UBERHAUPT NICHT Keine
SEHR WICHTIG WICHTIG X WENIGER WICHTIG WICHTIG Angabe

B e EWae oo @ | 4 ;
Transparente Vereinsfiihrung und -organisation ‘ 46
-

Verhaltensleitlinien (Gewalt- und Kinderschutz)

41 87 g7 | 2 4

Ts o W LK ¢
a 5 P I s
s s [ K .
o @ = 'K 0
s st [ K .
s s [ B o .

Geschlechtergleichstellung im Sport
Milltrennung und -vermeidung, nachhaltige Beschaffung - 34
Nachhaltige Mobilitat (weniger unnotige Fahrten) ‘ 21

Inklusive Sportangebote ‘ 21

Einsatz von alternativen Energien und Ressourcenschonung . 20

Umweltvertragliche Veranstaltungen (Green Events) . 18

Frage: Und wie wichtig sind lhnen im Detail die folgenden Themenfelder fiir Ihre Arbeit in Ihrem Verein?
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Allgemeiner Sportverband

Stellenwert der Lizenzauffrischung und Zusatzqualifikationen

o Zwei Drittel der Vereine legen explizit viel Wert darauf, dass Trainer und Ubungsleiter regelmiBig Lizenzen auffrischen, Wertigkeit im Vergleich zu 2016 tendenziell
gestiegen

SEHR VIEL WENIGER SO GUT WIE weil nicht,

WERT VIEL WERT )3 WERT KEINEN WERT kann ich

VEREINE INSGESAMT @ 29 e 36 65 T ® s T3
Vergleich 2016 @ 23 [ b 64 | 20 [ 11
Burgenland @ 31 g 32 63 | 15 [ 15

Karnten NN 40 [ 24 64 e 16 [ 14
Niederdsterreich @ | 35 T 36 71 | 13 [ 1
Oberdsterreich @ 27 [ A 68 | 20 [ ] 6

Salzburg @ 25 [ A | 66 |om 14 [ 15

Steiermark @ 26 [ 38 64 | 16 -, 7 14

Tirol SN 25 g 37 62 s 16 [ 17

Vorarlberg @ 31 e 40 71 | 13 [ 9

wien SN 33 [ 34 67 | 17 @ s 10

unter 20 Mitglieder @ 24 21 45 e 20 ;e 12 23
20 - 50 Mitglieder @ 23 L ¥ 55 | 16 - 1 17
51 - 100 Mitglieder B 26 e 33 59 s 20 [ I 14
101 - 250 Mitglieder @ 30 [T 70 | 17 |4 10

251 und mehr Mitglieder @ 39 ] 84 m o9 I 2 5

Frage: Wie viel Wert legen Sie als Verein darauf, dass lhre Trainerlnnen und Ubungsleiterlnnen regelméaBig ihre Lizenzen auffrischen bzw. zusétzliche Qualifikationen fiir neue Sportangebote erwerben?
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KAPITEL 5

Zugang und Wahrnehmung
des ASVO
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Zufriedenheit mit der Mitgliedschaft beim ASVO

Allgemeiner Sportverband

kleineren Vereine

o Gesamtzufriedenheit mit der Mitgliedschaft beim ASVO auf herausragendem Niveau, mehr als die Halfte zeigt sich sehr zufrieden damit - vor allem seitens der

WENIGER UBERHAUPT NICHT weil nicht, kann

SEHR ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN )2 ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT @ 53 L 39 92 I 4 | 1 3
Vergleich 2016 @ 39 g a7 86 m s [ 1 5
Burgenland T 60 g 37 97 | 2 0 2
Kérnten EEENNTY 54 40 94 I 4 (] 2
Niederosterreich (" 65 o 28 93 I 4 [ 1 2
Oberosterreich @ 25 () 54 79 /M 14 | 2 6
Salzourg D 51 [ 39 90 B e | 1 4
Steiermark (NN 62 U 34 96 | 1 [ 1 1
Tirol N s5 [ 926 | 2 0 1
Vorariberg (N 53 [ 39 92 | 2 [ 1 4
Wien @ 38 a5 83 m o I3 5
unter 20 Mitglieder 63 0 34 97 [ 1 0 2
20 - 50 Mitglieder @ 53 [ 39 92 I a4 [ 1 3
51 - 100 Mitglieder @ 54 40 94 I3 [ 1 2
101 - 250 Mitglieder @ 54 39 93 I 4 [ 1 2
251 und mehr Mitglieder @ 48 s 89 m7 | 1 4

Frage: Nun zur Bewertung des Allgemeinen Sportverbandes Osterreichs (ASVO). Wie zufrieden sind Sie grundsétzlich mit lhrer Mitgliedschaft beim ASVO?
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Allgemeiner Sportverband

Stellenwert der Uberparteilichkeit des ASVO

kleineren Vereinen

o Fiir knapp 90 Prozent der Vereine spielt die Uberparteilichkeit des ASVO eine groBe Rolle, Thema ist diese vor allem im Osten (Wien, Niederdsterreich) bzw. bei den

SEHR VIEL WENIGER WERT SO GUT WIE weiB nicht, kann
WERT VIEL WERT 2 KEINEN WERT ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT 63 [ 24 87 B e 13 4
Vergleich 2016 S 59 [ 25 84 o s 14 4
Burgenland I 68 23 91 I a |3 2
Karnten S 67 g 23 90 Bs | 2 2
Niederdsterreich 71 18 89 Bs I3 4
Oberdsterreich [ 61 g 23 84 M 9 l4 3
Salzburg S 58 23 81 o s 86 7
Steiermark Y 66 g 23 89 s I 2 5
Tirol SENEEE 58 29 87 0 e [ 1 5
Vorarlberg 54 o3 85 Bs I3 7
Wien SEEEENL. 7 19 20 I3 la 2
unter 20 Mitglieder [ 72 o114 86 m7 14 3
20 - 50 Mitglieder (N 62 24 86 s l4 5
51 - 100 Mitglieder @ 65 22 87 Bs I3 5
101 - 250 Mitglieder @ 62 o 27 89 B e | 2 3
251 und mehr Mitglieder QU 59 27 86 B e 13 5
Frage: Wie viel Wert legen Sie darauf, dass der ASVO — im Gegensatz zu den beiden anderen Sportdachverbénden — (iberparteilich agiert und keinem bestimmten politischen Lager zuzuordnen ist?
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Allgemeiner Sportverband

Informationsniveau tUber den ASVO

Im Vergleich

o Jeweils rund 80 bis 90 Prozent der Vereine zeigen sich iiber einzelne Aspekte seitens des ASVO als gut informiert, womit diese Ebene gut funktioniert, gewisse
Potenziale bestehen grundsatzlich noch im Bereich der Projekte- und Projektstrukturen wenn es um einen sehr guten Informationsstand geht

UBER DIE
UBER DIE UBER DIE PROJEKTE BZW. SERVICEANGEBOTE
FORDERMABNAHMEN Vergleich PROJEKTSTRUKTUREN Vergleich UND -LEISTUNGEN Vergleich
IM ASVO 2016 *) DES ASVO 2016 *) DES ASVO 2016 *)

sehr informiert 43 19

weniger informiert . 10 20 . 15 26 . 10 21

gar nicht informiert | 1 4 I 2 7 | 1 4
Keine Angabe 1 3 I 2 3 1 3
Frage: Wie sehr fiihlen Sie sich als Verein jeweils iber die folgenden Punkte informiert? *) 2016 andere Abfragekategorien, Trend nicht 100%ig vergleichbar
MARKETINSTITUT
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Allgemeiner Sportverband

Stellenwert der Untersttitzung durch den ASVO

G Unterstiitzungsleistungen des ASVO in Summe mit hohem Stellenwert bedacht, Themen sind hier vor allem die Aus- und Weiterbildungen als auch eine entsprechende
Vereinsberatung

SEHR WENIGER UBERHAUPT NICHT Keine
WICHTIG WICHTIG b3 WICHTIG WICHTIG Angabe

45 81 l 14
46 72 . 22 3 3

Aus- und Weiterbildungen

w
o

Vereinsberatung und -entwicklung

Veranstaltungen . 25

11 66 28 3 3

Vernetzung

Offentlichkeitsarbeit 41 59

Frage: Wie wichtig ist Ihnen eine Unterstiitzung durch den ASVO in den folgenden Bereichen?
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KAPITEL 6

Detailbewertung der ASVO
Serviceangebote und*=leistungen
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Allgemeiner Sportverband

Bekanntheit & Bewertung von Serviceangeboten und -leistungen
Note 1 (Ausbau)

o Forderansuchen oder —abrechnungen dle groBten Ausbaupotennale zeigen sich zum einen fur die Themen der Aus und Welterblldung aIs auch bel der

—Nachwuchsférderung
KENNE SOLL MAN
BERATUNG ICH AUSBAUEN
Unterstiitzung bei Forderansuchen 84 ==) EE— 40
Unterstiitzung bei Forderabrechnung 79 ==) EEE 37
Programm zur Vereinsberatung und -entwicklung (Fit fir die Zukunft) 66 [ 22
Servicestelle zu Fragen rund um den Sport 64 [ 20
Rechtsberatung, z.B. Vereinsrecht, Statutendnderungen, Vertrage usw. 55 [ . 31
Unterstltzung bei der Planung von baulichen MaBnahmen im Verein 36 [ 26
. Beratung bei Buchhaltungs- und Steuerfragen 33 [ 25
OFFENTLICHKEITSARBEIT
Websites Ihres ASVO Landesverbandes 86 [ . 13
Website des ASVO Bundesverbandes (www.asvoe.at) 77 o 10
Andere Informationsmedien (z.B. Verbandszeitung usw.) 56 [ 8
- Soziale Medien 51 [ 21
Website der ASVO Serviceplattform (www.wirstaerkenvereine.at) 45 - 15
Unterstiitzung beim Web-Auftritt und Gestaltung der Vereinswebsite 22 [ . 22
Unterstitzung bei der Pressearbeit 19 [ . 19
NETZWERK
Kontaktmaoglichkeiten zu anderen Fach- und Dachverbdanden usw. 33 [ . 21
Interessenvertretung gegentber Politik, Forderstellen, Verbanden usw. 31 [ 32
WEITERE SERVICELEISTUNGEN
Giinstige ASVO Aus- und Weiterbildung, z.B. fiir Funktionérinnen, Trainerlnnen, Ubungsleiterinnen usw. 76 =) GEEEET 41
Nachwuchsforderung (Jugendcamps, Familiensporttage usw.) 67 =) GEEE 41
Versicherungsschutz (Sonderkonditionen fiir Haft- und Rechtsschutz) 45 [ 35
B Sportphysiologische Leistungstests 21 [ 27
Ubernahme von AKM-Gebuhren fir den sportlichen Trainingsbetrieb 19 [ . 28
Fahrsicherheitstraining (in Zusammenarbeit mit OAMTC und Polizei) 14 [ 16
VERANSTALTUNGEN
Bereitstellung von Werbemitteln fiir Veranstaltungen & Wettkampfe 53 [ 28
Bereitstellung von benétigten Materialien 46 [ 31
Unterstltzung bei Planung & Organisation von Veranstaltungen & Wettkdmpfen 35 [ 29
Leihfahrzeuge (Verbandsbus) 32 N 33
Frage: Der ASVO bietet fiir seine Mitglieder verschiedene Serviceangebote und -leistungen. BEKANNTHEIT: Geben Sie zunéchst bitte an, welche dieser Angebote und Leistungen Sie selbst kennen bzw. welche Sie

nicht kennen. BEWERTUNG: Geben Sie in der Folge bitte auch an, ob man diese Angebote und Leistungen in Zukunft jeweils ausbauen, wie bisher weiterfiihren oder reduzieren sollte.
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Attraktivitat von Aus- und Weiterbildungsprogrammen fur den Vere

N

Allgemeiner Sportverband

Osterreichs

G Gute Zustimmungswerte fiir einzelne Aus- und Fortbildungsangebote des ASVO fiir den eigenen Verein, Themen sind hier vor allem die sportpraktische
Ubungsleiterinnen-Ausbildung sowie eine Hilfe zur Kldrung von juristischen Fragen; Attraktivititsniveau gegeniiber 2016 in etwa konstant

SEHR Vergleich
ATTRAKTIV 2016
Im Bereich sportpraktische Ubungsleiterinnen-Ausbildungen ‘ 21 *)
Zur Klarung von juristischen Fragen (z.B. Haftung) . 17 22
Zur Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen . 14 17
Im Bereich Funktionarsbildung (online Workshops) . 13 )
Im Bereich Offentlichkeitsarbeit und soziale Medien . 9 14
Im Bereich Veranstaltungsmanagement . 9 9
Zum Thema Nachhaltigkeit . 8 9
Zur interkulturellen Kompetenz . 5 5
Frage: Wie attraktiv sind die folgenden ASVO Aus- und Fortbildungsangebote fiir Ihren Verein?
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*) wurde 2016 nicht erhoben
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lhr Ansprechpartner

Mag. Stefan Anzinger

Tel. +43 732 2555 105
Mobil  +43 664 1327173
Mail s.anzinger@market.at
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